ANEXO V

PROYECTO DE ACOMPANAMIENTO EMOCIONAL Y ACADEMICO AL ALUMNADO

CONNECESIDADES A TRAVES DEL PROFESORADO MENTOR. PROYECTO DE DESARROLLO

DE GRUPOS INTERACTIVOS CON VOLUNTARIADO Y APRENDIZAJE BASADO EN
PROYECTOS. PROYECTO DE INCLUSION POR "CASAS"

CRITERIOS DE VALORACION

APARTADO SUBAPARTADO PUNT
MAX
Experiencia 0,5
ADECUACION DEL
PERFIL (1,5 Formacion 0,5
puntos)
Actitud 0,5
Conocimiento Programacion General Anual y documentos del centro 0,5
Conocimiento normativa asociada al proyecto 0,5
Dominio del proyecto 0,5
PLAN DE TRABAJO
(3 puntos)
Objetivos del proyecto 0,5
Evaluacién del proyecto 0,5
Coordinacién con otras areas de aprendizaje. 0,5
Expone la justificacion y fundamentacion tedrica. 0,5
Describe el perfil del alumnado al que va dirigido y el contexto del centro| 0,75
SUPUESTO - ) - .
PRACTICO Establece los objetivos y define los procedimientos y actuaciones a 0,75
llevar a cabo.
(3 puntos)
Propone estrategias para el seguimiento y la evaluacion del proyecto 0,5
Coordinacién con otras areas y entidades 0,5
Detecta las necesidades del centro relacionadas con la atencion a la 025
diversidad ’
. Planifica y gestiona actuaciones en el proyecto para la comunidad 025
INNOVACION educativa ’

CDIICATIN/A




CRITERIOS DE VALORACION

APARTADO SUBAPARTADO PUNT
MAX
(1 punto) Evalua el impacto del proyecto y su repercusion en el centro educativo | 0,25
Propone estrategias para la creacion, difusién y publicacion de material 025
actualizado y tecnoldgico relacionado con el proyecto ’
Muestra habilidades comunicativas adecuadas para el puesto de trabajo 03
al que aspira. ’
Utiliza un lenguaje técnico y apropiado 0,3
EXPOSICION ORAL Muestra conocimiento sobre la realidad educativa actual y sobre el 03
(1,5 puntos) puesto al que aspira ’
Se manifiesta una actitud entusiasta, proactiva y con capacidad de 03
liderazgo ’
Demuestra soltura y seguridad antes las cuestiones planteadas por el 03

tribunal

*Si el proyecto no cumple con las condiciones establecidas en la Convocatoria (Resolucién 23/2023,
de 20 de enero, de la directora del Servicio de Seleccion y Provisién de Personal Docente) conllevara

la disminucién de hasta un punto en la nota final.




