RESOLUCION 58/2022, de 22 de marzo, la Directora del
Servicio de Seleccién y Provisién de Personal Docente del
Departamento de Educacién, por la que se aprueba la
convocatoria para la constitucién de relaciones de
aspirantes al desempefio de puestos de trabajo docentes de
nivel o grupo A, en situacién de servicios especiales para

la formacidn.

Mediante Decreto Foral 96/1997, de 14 de abril, en
desarrollo parcial del articulo 24.2 del Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, se facilita la formacién y el perfeccionamiento
profesional del personal al servicio de la Administracién de

la Comunidad Foral de Navarra y sus Organismos Auténomos.

Por Orden Foral 161/2001, de 25 de abril, del Consejero
de Educacién y Cultura, modificada por Orden Foral 1/2022,
de 11 de enero, del Consejero de Educacién, se desarrolla el
citado Decreto Foral 96/1997, de 14 de abril, para el

personal docente adscrito al Departamento de Educacién.

El articulo 2° de dicha Orden Foral dispone que para
poder acceder a la declaracién en situaciédn de servicios
especiales para la formacién los empleados mencionados en el
articulo 1° deberan participar en las convocatorias que a

tal efecto convoque el Departamento de Educacién.

A fin de dar cumplimiento a las citadas disposiciones,
procede aprobar la convocatoria para la constitucién de las

relaciones de aspirantes al desempefic de puestos de trabajo



docentes de nivel o grupo A en situacidén de servicios

especiales para la formacién.

Por lo expuesto, en virtud de 1las atribuciones
delegadas por la Resolucidén 208/2019, de 28 de noviembre, de
la Directora General de Recursos Educativos del Departamento

de Educaciédn,

RESUELVO:

1°. Aprobar las bases de 1la convocatoria para la
constitucién de relaciones de aspirantes al desempefio de
puestos de trabajo docentes de nivel o grupo A en situacién

de servicios especiales para la formaciédn.

2°. Publicar la presente Resolucién y su Anexo en la

pédgina web del Gobierno de Navarra www.navarra.es el dia 23

de marzo de 2022.

3°. Trasladar la presente Resolucidén y su Anexo a la
Secretaria General Técnica y a la Seccién de Provisidn de
Puestos de Trabajo del Servicio de Seleccidén y Provisidén de

Personal Docente, a los efectos oportunos.



BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE RELACIONES
DE ASPIRANTES AL DESEMPENO DE PUESTOS DE TRABAJO DOCENTES DE
NIVEL O GRUPO A EN SITUACION DE SERVICIOS ESPECIALES PARA LA
FORMACION

Primera. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucién
de relaciones de aspirantes al desempefio de puestos de
trabajo de nivel o grupo A correspondientes a las
especialidades de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, de Artes Plasticas y Disefio, y de Escuelas
Oficiales de Idiomas, que se relacionan en el Anexo de esta

convocatoria.

Segunda. Participantes.

2.1. Podran participar en la presente convocatoria el
personal docente, funcionario o contratado laboral fijo,
adscrito al Departamento de Educacién y perteneciente al
nivel o grupo B, siempre que cumpla los siguientes

requisitos:

a) Encontrarse en situacidén de servicio activo o de

excedencia especial.

b) No figurar en alguna relacién de aspirantes al
desempefio de servicios especiales para la formacién
procedente de convocatorias anteriores, en el mismo cuerpo,

especialidad e idioma, salvo renuncia expresa.



c) Haber completado un minimo de tres afios de servicios
efectivamente prestados en su puesto de trabajo como
funcionario de carrera o contratado laboral fijo, a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de instancias de

participacién en la convocatoria.

d) Estar en posesién de una titulacidén académica de
Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Grado o]
titulacién equivalente a efectos de docencia, distinta a
aquélla por la que se encuentra en servicio activo y de un

nivel o grado superior.

Las titulaciones requisito especificas para cada
Cuerpo, especialidad e idioma, se detallan en el Anexo I de

la Orden Foral 37/2020, de 8 de abril.

e) Las personas aspirantes que deseen optar a puestos
de trabajo docentes en euskera deberan estar en posesién del

titulo EGA o equivalente.

2.2. Se podré solicitar la inclusién en varias listas
de diferentes cuerpos, especialidades o idiomas, siempre vy
cuando la persona aspirante retina los requisitos a los que

se hace referencia en el punto anterior.

Tercera. Instancias de ©participacién y plazo de

presentacidn.

3.1. Instancias de participacién.

El profesorado gque desee participar en la presente

convocatoria deberéa solicitarlo mediante instancia



telematica, a través de la resefia de la convocatoria, que se
encuentra a disposicién de las personas interesadas en la

pagina web del Gobierno de Navarra www.navarra.es.

En la instancia de participacién se podra solicitar 1la
inclusién en mas de una lista de aspirantes al desempefio de
puestos de trabajo en situacién de servicios especiales para

la formaciédn.

A la instancia de participacién deberédn acompafiarse
copia escaneada de la titulacién académica por la que se
encuentra en servicio activo y copia escaneada de la
titulacién exigida en el Anexo I de la Orden Foral 37/2020,
de 8 de abril.

En su caso, deberd adjuntarse fotocopia del titulo EGA

0 equivalente.

El Servicio de Seleccién vy Provisién de Personal
Docente del Departamento de Educacién podrad requerir en
cualquier momento a las personas participantes en la
presente convocatoria la presentacién del original o
fotocopia compulsada de la titulacién recogida en el parrafo

anterior.

3.2. Plazo de presentacién de instancias.

El plazo de presentacidén de instancias serd de diez

dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la

publicacién de la presente Resolucién.



Cuarta. Relaciones de personas aspirantes admitidas vy

excluidas.

Finalizado el plazo de presentacidén de instancias, se
hard publica en la pégina web del Gobierno de Navarra

www.navarra.es la Resolucidédn de la directora del Servicio de

Seleccién y Provisién de Personal Docente del Departamento
de Educacién, por la que se aprueba la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas, indicando los

motivos de su exclusidn.

Con dicha publicacién se entenderdn notificados a todos

los efectos los aspirantes a quienes afecten.

Contra dicha lista las personas interesadas podran
presentar reclamaciones y/o subsanaciones telematicamente a
través de la resefia de la convocatoria, dirigida al Servicio
de Seleccidén y Provisidén de Personal Docente, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
su publicacién en la pagina web del Gobierno de Navarra:

WWW.navarra.es.

Transcurrido dicho plazo, se publicard por los mismos
medios la Resolucién de la Directora del Servicio de
Seleccién y Provisién de Personal Docente por la que se
aprueba la lista definitiva de personas aspirantes admitidas

y excluidas, indicando los motivos de su exclusién.

Con dicha publicacién se entenderan notificadas a todos

los efectos las personas aspirantes a quienes afecten.



Quinta. Plazas con atribucién docente en la Formacidn

Profesional.

Las personas aspirantes que accedan a una plaza de una
especilalidad del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria con atribucién docente en la Formacién
Profesional, deberédn realizar un curso de formacién durante
el primer afio en situacién de servicios especiales para la
formacién, quedando eximidos del mismo quienes acrediten una
experiencia docente de dos cursos académicos, dentro de los

Gltimos cinco cursos, en Centros de Formacién Profesional.

Sexta. Prelacién en las relaciones de personas
aspirantes al desempefio de un puesto de trabajo docente en

situacién de servicios especiales para la formacién.

6.1. El Servicio de Seleccién y Provisién de Personal
Docente hara publicas en la péagina web del Gobierno de

navarra www.navarra.es la Resolucidén por la que se aprueban

las listas provisionales de personas aspirantes a ser
declaradas en situacién de servicios especiales para la

formacién por Cuerpos, especialidades e idiomas.

Asimismo, se publicaran las relaciones provisionales de
personas aspirantes a plazas con atribucién docente en 1la
Formacidén Profesional que deban realizar un curso de
formacién durante su primer afio en situacién de servicios

especiales para la formacién.

Con dicha publicacién se entenderdn notificados a todos

los efectos las personas aspirantes a quienes afecten.



Contra dichas listas las personas interesadas podran
presentar reclamaciones telematicamente a través de la
resefia de la convocatoria, dirigida al Servicio de Selecciédn
y Provisién de Personal Docente, en el plazo de diez dias
hdbiles contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién en la pagina web del Gobierno de Navarra:

WWW.navarra.es.

Transcurrido dicho plazo, se publicard por los mismos
medios la Resolucién de la Directora del Servicio de
Seleccién y Provisién de Personal Docente por la que se
aprueban las listas definitivas de personas aspirantes a ser
declaradas en situacién de servicios especiales para la
formacién por Cuerpos, especialidades e idiomas y las
relaciones definitivas de personas aspirantes a plazas con
atribucién docente en la Formacién Profesional gque deban
realizar un curso de formacién durante su primer afio en

situacién de servicios especiales para la formaciodn.

Con dicha publicacién se entenderdn notificados a todos

los efectos los aspirantes a quienes afecten.

6.2. La prelacién de las personas aspirantes en la
relacién correspondiente a cada especialidad e idioma seréa
determinada por el tiempo de servicios prestados como
funcionarios docentes o© personal docente laboral fijo,
descontandose en este 1dltimo casoc el primer afio de

servicios.

En caso de empate se aplicaran sucesivamente los

siguientes criterios de desempate:



a) Mayor antigliedad en el ingreso en el Cuerpo docente

de procedencia.

b) Menor numero de lista o mayor puntuacién obtenida en
el procedimiento selectivo de ingreso en el Cuerpo, en el
caso de los Maestros, o mayor puntuacién obtenida en dicho

procedimiento selectivo, en el resto de Cuerpos.

6.3. Las relaciones de personas aspirantes que resulten
de la presente convocatoria se incorporardn a las relaciones
ya existentes en virtud de las convocatorias aprobadas por
Resoluciones 322/2003, de 25 de febrero, 574/2009 de 10 de
marzo, 2699/2010, de 4 de octubre, 2592/2011, de 22 de
diciembre, 329/2014, de 7 de febrero, de la Directora del
Servicio de Recursos Humanos vy 2947/2014, de 27 de

noviembre.

La inclusidén en la correspondiente relacién de personas
aspirantes deberd respetar, en todo caso, la prioridad en la
misma de aquellas personas aspirantes que todavia no han
completado el periodo méximo de seis afios. De modo que las
personas aspirantes provenientes de convocatorias anteriores
cronolégicamente tendrdn prelacién en las relaciones, sobre
los provenientes de convocatorias posteriores, hasta que
concluyan el periodo maximo de seis afios en situacién de

servicios especiales para la formacién.

La inclusién de los aspirantes que, en virtud de la
Disposicién Adicional Unica del Decreto Foral 347/2004, de
15 de noviembre, puedan reincorporarse, por un nuevo periodo
maximo de cuatro afios, a las relaciones de aspirantes, se

realizard respetando la prioridad en las mismas de aquellos



aspirantes que todavia no hubieran completado el periodo

maxime de seis arfios del ciclo inicial de formacidn.

Séptima. Llamamientos y renuncias.

La adjudicacibén de plazas se llevard a cabo de forma
telematica, segun se establece en la Resolucidén 340/2021, de
23 de diciembre, de la Directora del Servicio de Seleccién y

Provisién de Persconal Docente.

La adjudicacién de wuna plaza en una especialidad
supondra gque no se pueda participar, para ese curso, en la
adjudicacién de plazas de otra especialidad en la que se

encuentre en listas.

La persona aspirante que renuncie a una plaza ofertada
no serd excluida de la lista correspondiente si se encuentra

en alguno de los siguientes supuestos:

1. En situacién de incapacidad temporal o de licencia

por parto, adopcién o acogimiento.

2. En una situacién administrativa distinta a la de

servicio activo en el momento del llamamiento.

3. Perscnal docente que en el momento del llamamiento
tenga autorizada, para el curso escolar al que se refiere el
mismo, alguna de las siguientes situaciones: liberacién
sindical, comisién de servicios, nombramiento para formar
parte de un equipo directivo, y nombramiento para ejercer

jefatura en la administracion.



4. Las personas que se encuentren en mas de una lista y

se les haya adjudicado destino en una de ellas.

En estos supuestos, permanecerdn en el lugar que ocupen

en la lista.

No suscribir el acta de conformidad o la renuncia a una
plaza adjudicada supondrd la exclusién de la lista
correspondiente, no pudiendo participar, para ese curso, en
la adjudicacién de plazas de otra especialidad en la que se

encuentre en listas.

Quienes se hallen en los dos primeros supuestos deberan
acreditarlo documental y fehacientemente ante el Servicio de
Seleccién y Provisién de Personal Docente en el plazo de un

mes.

Las personas aspirantes a la declaracién en situacién
de servicios especiales que se encuentren en situacién de
licencia por parto, adopcién o acogimiento, tendran derecho
a la reserva del puesto de trabajo que les correspondiera en
el momento del llamamiento, debiendo incorporarse a dicho
puesto al finalizar dicha situacién. De no incorporarse a
dicho puesto se considerard renuncia injustificada, salvo en
el caso de pasar a la situacién de excedencia especial por

cuidado de hijo menor de tres afios.

Octava. Exclusién de las relaciones de personas

aspirantes.



Seradn excluidas de las 1listas correspondientes las
personas aspirantes que incurran en alguno de los siguientes

supuestos:

a) No participar, habiendo sido convocados, en el acto
de eleccién y adjudicacién de puestos de trabajo de nivel o
grupo A a que se refiere la Base Novena, salvo que exista

causa justificada de las consignadas en la Base anterior.

b) No suscribir el acta de conformidad con la
declaracién en situacién de servicios especiales para el
desempefio de un puesto de trabajo de nivel o grupo A,
habiendo sido adjudicatario en el acto de eleccidén de

puestos de trabajo.

e} Renunciar, después de suscribir el acta de
conformidad con la declaracién en situacién de servicios
especiales para el desempefioc de un puestec de trabajo de
nivel o grupo A, a dicha situacién de servicios especiales

para la formacién.

En el caso de gque estas personas aspirantes aun
participando no les resulte adjudicada ninguna plaza, seran
excluidas de la correspondiente lista de Servicios
Especiales para la Formacién si se da alguna de las

siguientes circunstancias:

- Que queden plazas obligatorias sin adjudicar.

- Que se hayan adjudicado plazas obligatorias a otros
aspirantes que se encuentran en una posicidn
inferior de la lista.

- Que la persona aspirante estd acreditada en algun



perfil especifico y queden vacantes con dicho perfil
sin adjudicar o se han adjudicado a otros aspirantes

que se encuentran en una posicién inferior de 1la

lista.
Novena. Recursos.

Contra la presente Resolucién y su BAnexo cabe
interponer recurso de alzada ante el Consejero del
Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcién Publica e
Interior en el plazo de un mes, contado a partir del dia

siguiente al de su publicacién.

Pamplona, veintidés de marzo de dos mil veintidés.

LA DIRECTORA DEL SERVICIO DE
p L
SELECCION Y ﬁing?IPN DE PERSONAL DOCENTE

e

Amalia Cgﬁrtero Arteta
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