
ATALA AZPIATALA
GEHI. 
PUNT

Eskarmentua 0,5

Formakuntza 0,5

Jarrera 0,5

NHEBZ Dekretuaren ezagutza 0,5

Programari lotutako arauen ezagutza 0,5

Programa menderatzea 0,5

Programaren helburuak 0,5

Programaren ebaluaketa 0,5

Programatik hiru arloei egindako ekarpenak 0,5

Justifikazio eta oinarri teorikoak azaltzen ditu 0,5

Ikaslearen profila eta inguruko faktoreak deskribatzen ditu, eta informazioa 
biltzeko eta aztertzeko estrategiak zehazten ditu.

0,75

Helburuak ezartzen ditu eta gauzatu beharreko prozedurak eta jarduerak 
zehazten ditu.

0,75

Esku-hartzearen jarraipena eta ebaluazioa egiteko estrategiak proposatzen 
ditu

0,5

Beste arlo eta erakunde batzuekiko koordinazioa 0,5

HLPBekin lotutako zentroen prestakuntza-beharrak detektatzen ditu 0,25

Bere esparruko prestakuntza espezifikoak antolatu eta kudeatzen ditu 
irakasleentzat oro har

0,25

Programako langileentzako prestakuntza-jarduerak 0,25

Material eguneratua eta teknologikoa sortzeko, zabaltzeko eta argitaratzeko 
estrategiak proposatzen ditu

0,25

PROIEKTUA BALORATZEKO IRIZPIDEAK. EUSKARAZKO LANPOSTUAK

PROFILARESN 
EGOKITZAPENA  

(1,5 puntu)

LAN PLANA           (3 
puntu)

KASU PRAKTIKOA 
(3 puntu)

HEZKUNTZA 
BERRIKUNTZA        

(1 puntu)



ATALA AZPIATALA
GEHI. 
PUNT

Lortu nahi duen lanposturako komunikazio-trebetasun egokiak erakusten 
ditu (aholkularitza ikastetxeei, familiei...).

0,3

Hizkuntza tekniko eta egokia erabiltzen du 0,3

Egungo hezkuntza-errealitateari eta lortu nahi duen lanpostuari buruzko 
ezagutza erakusten du

0,3

Jarrera sutsua, proaktiboa eta lidergo-gaitasuna erakusten du. 0,3

Erraztasuna eta segurtasuna erakusten ditu epaimahaiak planteatutako 
gaien aurretik

0,3

* Proiektuak deialdian ezarritako baldintzak betetzen ez baditu (23/2023 Ebazpena, urtarrilaren 20koa, 
Irakasleak Hautatzeko eta Hornitzeko Zerbitzuko zuzendariarena), azken nota puntu bateraino jaitsiko da.

AHOZKO 
AZALPENA (1,5 

puntu)


