ADMINISTRATIVA

CRITERIOS DE VALORACION

Anexo: XVI Puntuacion
maxima

PROYECTO/PROGRAMA: INNOVACION METODQL()GICA -

KIMUA. PROYECTO COLABORATIVO EN GESTION 10 puntos

Apartado a) Descripcion del contexto del centro: Relacion del
aprendizaje colaborativo basado en proyectos, aplicado al emprendimiento,
a emplear en los ciclos formativos con otros aprendizajes empleados en
otras ensefianzas del centro. Se indican sinergias con otros proyectos de
metodologias activas del centro.

Apartado c) Descripcion del proyecto de innovacién metodolégica,
“proyecto colaborativo en gestion administrativa™.

Apartado b) Justificacién de la adecuacion del perfil de la |2 puntos
candidata/candidato.
Subapartados:
1. Deja constancia del conocimiento del ambito o ambitos [1. 0,5 puntos
educativos para el que se propone.
2. Lapersona ca_ndidata conoce las funciones propias del puesto 2. 0.5 puntos
y las referencia.
) . . . . 3. 0,5 puntos
3. Reconoce cualidades para su integracién y trabajo en equipo.
4. Calidad de la presentaciéon expuesta (estructura, claridad e
implicacién). 4. 0,5 puntos

4 puntos

Subapartados:

1. Objetivos. Define objetivos y metas, alcanzables y medibles, que se
quieren lograr y determina coémo se van a evaluar. Indica
responsables y cronograma.

Describe los indicadores para medir la consecucién de los objetivos
y las metas que se pretenden alcanzar.

2. Lineas de actuacion. Define lineas de actuacion, estrategias y
propuestas para la dinamizacién. Incluye, de forma explicita, la
previsién de integracion de las TIC.

3. Relacién con otros programas de la Direccion General de
Formacién Profesional, Digitalizacion y Servicios Educativos:
‘Metodologias activas-programa KIMUA', ‘Internacionalizacion’. —

4. Escalabilidad del marco a otros centros que se inicien con la oferta
de ciclos de formacion profesional.

5. El proyecto incluye portada, indice paginado y referencias
bibliograficas y/o webgrafia; el formato, la maquetacion
(organizacién de la informacion), la ortografia y la redaccion son
adecuados.

1.1 punto

2. 1 punto

3. 0,5 puntos

4. 0,5 puntos

5. 0,5 puntos




