Puntuacioén

PROFESIONAL Y PERSONAL

CRITERIOS DE VALORACION

Anexo: XXV

maxima
PROYECTO/PROGRAMA: INNOVACION METODOLOGICA-
ESPACIO DE TUTORIA Y DESARROLLO COMPETENCIAS 10 puntos

Competencias transversales demandadas por las empresas de
navarra en el siglo XXI.

de

la

perfil

Apartado b) Justificacion de la adecuacion del

candidata/candidato.

Apartado a) Descripcion del contexto del centro: 2 puntos
Subapartados:
1. Relacion del desarrollo competencial profesional y personas con | 1. 1punto
los ciclos de grado basico, grado medio y grado superior del centro. 2. 1 punto

Escalabilidad a otras realidades formativas y de alumnado de otros
centros de Formacion Profesional

Apartado c) Descripcién del proyecto de innovacion metodolégica, | 3 puntos

“proyecto colaborativo en gestion administrativa”.

Subapartados: 1. 1punto
1. Objetivos. 2. 1 punto
2. Lineas de actuacion. 8. 1 punto

TOTAL PUNTUACION

Apartado d) Formacion y experiencia relacionada con el proyecto 3 puntos
Subapartados:
1. Experiencia de trabajo en la orientacién en ciclos formativos de 1. 1 punto
grado basico y grado medio. 2. 1 punto
2. Experiencia de trabajo en metodologias de trabajo por proyectos. 3. 1 punto
3. Conocimiento de desarrollo competencial y salud emocional.




