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ANEXO VII. MEMORIA DE JUSTIFICACIÓN 

Convocatoria para la concesión de subvención del INAI/NABI a entidades locales de Navarra para desarrollar en el año 2026 proyectos dirigidos a fomentar y promover la igualdad entre mujeres y hombres. 
MODALIDAD DE LA SOLICITUD

	Modalidad I 
	
	    Modalidad II 
	


	Denominación entidad
	C.I.F. de la entidad

	
	

	Persona que cumplimenta la memoria
	Cargo en la entidad

	
	
	

	Dirección
	Localidad
	C.P.

	
	
	

	Teléfono de contacto
	Correo electrónico notificaciones y comunicaciones

	
	


	Gastos justificados por líneas de trabajo del Itinerario 
	GASTO TOTAL JUSTIFICADO

	Línea 1. Organización socioeconómica igualitaria y sostenible 
	

	Línea 2. Municipios libres de violencia machista contra las mujeres 
	

	Línea 3. Protagonismo e implicación de la sociedad civil en la construcción y consolidación de la igualdad entre mujeres y hombres. 
	

	Solamente modalidad I, en caso de haber imputado gastos a partir del quinto año, según base 7.2.1.2
Gastos imputados a la contratación de agente de igualdad.
	

	TOTAL 
	


	
	GASTO TOTAL JUSTIFICADO

	Gasto de actuaciones vinculadas al Pacto Local por los Cuidados (solamente aquellas entidades locales con Pacto) 
	


	Gastos de contratación de agente de igualdad
(únicamente en los casos en que la resolución de concesión incluya financiación para este concepto)
	€

	Gastos nómina de la persona agente de igualdad 
	

	Gastos seguridad social empresa 
	

	TOTAL GASTO CONTRATACIÓN (1 de diciembre de 2025 a 31 de octubre de 2026)
	


MEMORIA DE JUSTIFICACIÓN DE LAS ACTUACIONES EJECUTADAS
	Máximo 12 páginas, en Arial 11, interlineado sencillo). 

	La memoria del Proyecto puede presentarse en un documento separado.

Debe tenerse en cuenta que su objetivo fundamental será justificar la realización de las actuaciones que se incluyeron en el proyecto que se presentó en la solicitud, y por el que se concedió la subvención. La Memoria deberá estructurarse en apartados según las líneas de trabajo del Itinerario: 

· Línea 1. Organización socioeconómica igualitaria y sostenible. (Pueden incluirse aquí las actuaciones vinculadas al Pacto Local por los Cuidados, si procede). 

· Línea 2. Municipios libres de violencia machista contra las mujeres. 

· Línea 3. Protagonismo e implicación de la sociedad civil en la construcción y consolidación de la igualdad entre mujeres y hombres. 

Las actuaciones ejecutadas se enmarcarán en las líneas mencionadas, y se detallará de cada una: 

· Nombre y descripción. 

· Objetivos alcanzados. 

· Resultados. Se incluirá aquí la participación, cronograma, recursos humanos y técnicos, difusión, incorporación de agentes sociales, colectivos, medios de difusión, etc. 

· Evaluación e indicadores. 

· Propuestas de mejora. 

En el caso de financiación —o imputación de gastos— de la contratación de personal técnico de igualdad entre mujeres y hombres, se incluirá un breve apartado que relate las actuaciones más relevantes del área de igualdad durante el periodo subvencionable. 




Pruebas documentales

Se adjuntarán las pruebas documentales de las actuaciones realizadas y de los productos derivados de la realización o difusión de estas. En ellas deberá quedar plasmado el cumplimiento de la obligación de hacer constar la participación del Gobierno de Navarra y del INAI/NABI en las actividades subvencionadas, incorporando en la publicidad y difusión que se realice, en cualquiera de los medios utilizados, así como en toda la documentación elaborada en relación con las mismas, el logotipo oficial del Gobierno de Navarra. Asimismo, se incorporará también el símbolo gráfico del INAI/NABI, con el texto “Subvenciona / Laguntzen du”. 
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FIRMA DE LA PRESIDENCIA, REPRESENTACIÓN LEGAL, O SECRETARÍA DE LA ENTIDAD LOCAL. Indicar nombre y apellidos

 
